
２０２５年度キックオフMT



■ 本日の流れ

• 教育開発推進機構長挨拶

• 代表、副代表挨拶

• 目的と目標の共有

• 各プロジェクトのリーダー挨拶

• プロジェクトチーム顔合わせ

• 今後のスケジュール
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前田機構長挨拶



代表、副代表挨拶



目的と目標の共有



■ FIT-joinとは…

FIT-joinでは、

・学生の視点から

・本学の授業改善を

・教職員と一緒に

考えています！！

学生・教員・職員を繋ぐ
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学びの
コミュニティーづくり



学生の声を大学に伝える活動 教員の想いを学生に伝える活動

学びのコミュニティづくり

学生の学びを深める活動学生同士の学びのコミュニティ
づくりに関する活動

★学生アンケート
・アンケート設問検討
・アンケート実施・分析
・FDCaféでの発表

★教員インタビュー

・新入生オリエンテーション
・学生団体サミット

★Join-Talks

★はプロジェクトチーム

・インタビュー先検討
・インタビューアポイント
・日程、担当調整
・記事作成

★交流会
・湯布院研修

・FIT-プレセミナー

本学における学生FD（団体名：「FIT-join」）は、本学の授業改善を教員・
職員・学生の三位一体で改善・向上させようとする取り組み、およびそれ
に関わる活動に取り組んでいます。FIT-joinスタッフは本学の授業改善を学
生の視点から教職員と一緒に考え、教職員と学生を“つなぐ”活動によって
本学での「学びのコミュニティづくり」の役割を担っており、学生の本音
を吸収し、学生が感じていることを教職員に伝え、また教職員が考えてい
ることや課題を学生の視点から考え、それを学生に伝える存在として活動
しています。

・ミーティングでのアイスブレイク
・BBQ

後期

後期 ・学生によるカリキュラムレビュー

・学生プレゼン企画

FIT-joinの取組を
知ってもらう活動

・テーマ設定
・日程、担当調整

★インスタグラム
★ポスター
★立花祭出店

・日程、担当調整

2025年度の目標：FIT-joinの活動を通して、学生と教職員のつながりを
増やす
目標値：イベント参加率昨年度から10％アップ！



■ 今年度の目的、目標
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学生と教職員のつながりを増やしたい

↓

学生から教職員への働きかけがあればつながりが増えるのではないか

↓

学生が行動を起こしやすいように各プロジェクトやInstaguram等を活用
し、イベントや大学の取組などの情報を発信する

↓

FIT-joinの活動を通して、学生と教職員のつながりを増やす
※この目標により、イベントやオフィスアワーなどの情報をInstaguramなどを通じて流すことにより、
各活動への参加者数が増え、学生アンケートの回答数も増え、学生と教員のつながりが増えると考えられ
る



■ グランドルール
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①まずは、相手の意見を聞き、話し合って物事を決めること。

②自分の考えは積極的に発言すること。

③分からないことがあれば必ず聞くこと。

④全員が全員を頼ってください！！

※グランドルールとは

会議、ミーティング、自助グループなどを行う際に設定することがあるルール。

会議やグループワーク等をより効果的に実施するために定める。



■ FIT-join活動体制について

≪現在の活動体制≫
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大学生
１年 14名
２年 17名+2名
３年 12名
４年 1名

大学院生
１年 3名+1名
2年   1名

合計51名
事務局
→教育開発推進室



各プロジェクトのリーダー挨拶



プロジェクトチーム顔合わせ
新メンバーは自己紹介



今後のスケジュール



■ 今後のスケジュール

• 全体会議は5月27日(火) 5限(16:20～17:50終了予定)

• 各プロジェクトがスタートするため、それぞれキックオフMTを

• 面談は６月に実施予定

• プロフィールPPTの更新は５月２日までに
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