
2023年度 福岡工業大学 学生FD団体：FIT-join
活動報告会



■ 本日の流れ

 FIT-join概要説明

 2023年度(令和5年度)活動事例報告

 活動計画報告時(6月)に共有した課題とそれに対する今年度の対応

 活動目標に対する成果・結果

 今年度の活動を通じての課題

 FIT-joinから福岡工業大学への提案
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■ FIT-join概要説明
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■ FIT-join概要説明

FIT-joinでは、

・学生の視点から

・本学の授業改善を

・教職員と一緒に

考えています！！

⬇

学生・教員・職員を繋ぐ
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学びの
コミュニティーづくり



■ 2023年度(令和5年度)活動事例報告
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≪新入生オリエンテーション≫

・学生企画の考案

→友達づくりの取り組み

・当日の運営

→FIT-inセミナー全般のアシスト

学生企画の実行



■ 2023年度(令和5年度)活動事例報告
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【事後アンケート集計結果(学生スタッフおよび学生企画関連を抜粋)】

回答者数：953名

今後も話せそうな友達について
その他にも
・プログラムへの満足度：89％
・学内施設への理解度 ：90％

2人以上できた
87％



■ 2023年度(令和5年度)活動事例報告
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≪Join-Talks≫

・TEDを参考にして昨年度開始

・参加者が専門以外の他分野に視野を

広げることの重要性・面白さを伝える

・第2回：在学中に知っておくべきお金の話

(参加者：31名[うち学生：22名])

・第3回：あなたたちは何を食べなくてはいけないか

(参加者：34名[うち学生：21名])



■ 2023年度(令和5年度)活動事例報告
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≪学生アンケート・FD Café≫

●学生アンケート

・授業の改善と学生生活をより

充実させるため

●FD Café

・テーマ：大学で身につける力について考えよう！

・アンケート結果の報告と議論



■ 2023年度(令和5年度)活動事例報告
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≪教員インタビュー≫

・教職員の考え→学生へ

・今回は今年度新たに着任した、

学長と副学長へインタビュー

・インタビュー記事はFuture Designに

掲載



■ 2023年度(令和5年度)活動事例報告
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≪FIT学生団体間連携事業≫

・対象：FIT-join，FIT隊，学生自治会，GSL
・目的：スムーズな連携・協力に繋げる，各団体の活動活性化，充実

した活動ができる環境整備
・取組：代表者会議，FIT学生団体サミット2023



■ 2023年度(令和5年度)活動事例報告
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≪広報部門≫

・各種イベントの告知ポスターの作成

・Instagramの更新

(23年度投稿数：11件，23年度フォロワー増数：76人)



■ 活動計画報告時に共有した課題とそれに対する対応
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イベントへの参加者が
少ない

FIT-joinの認知度が
低い

取り組みに参加する
FIT-joinメンバーの偏り



■ 活動計画報告時に共有した課題とそれに対する対応
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【1. イベントへの参加者が少ない】

・2022年度学生アンケート 回答者数：533件

→2023年度は634件と前年度比で＋101件

・第1回Join-Talks(22年12月開催)参加者数：12名(一般：4名)

・第2回Join-Talks(23年 4月開催)参加者数：31名(学生：22名)

・第3回Join-Talks(23年10月開催)参加者数：34名(学生：21名)



■ 活動計画報告時に共有した課題とそれに対する対応
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・昨年度よりInstagramを開設

・今年度から広報部門を設置し、広報活動を活性化

→高頻度の更新ができなかった

→体制の見直しを実施

【2. FIT-joinの認知度が低い】



■ 活動計画報告時に共有した課題とそれに対する対応
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【3. 取り組みに参加するFIT-joinメンバーの偏り】

• 議事録をしっかりと残すなど、会議欠席者へフォローアップを行い、

取り残されない環境の整備

→議事録の共有はできたが、フォローアップはできていない

• タスク管理を徹底し、特定の人に負担が偏りすぎないようにする

※7月頃より、Microsoft Plannerを導入予定

→運用の方法などの観点から今年度中の導入は見送り



■ 活動目標に対する成果・結果
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≪設定した活動目標≫

Instagram等広報の活動をうまく活用しながら色々な人を巻き込み活
動への参加者を増やす

 学生アンケート
昨年度 …533件
今年度目標値…1485件
実績値 …634件

(前年度比で：+101件/目標値比：-851件)



■ 今年度の活動を通じての課題

 メンバーが増え、役割分担を行ったことで少し仕事感が生じてしまった

→各役割の活動目的の再確認

 参加するメンバーの偏り

→定期的な面談の実施(モチベーション維持)，日程調整の方法の再検討

 情報共有の難航

→情報共有をTeamsの一本化・集約，確認の徹底

 役職者(リーダー/主任)の負担大

→リーダーポジションのあり方の再検討
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■ FIT-joinから福岡工業大学への提案

 イベントや施設が充実しているが、学生が活かし切れていない

(原因)

1. myFITで情報共有はあるが、案内が多く情報が埋もれる

2. 学生の主体性不足
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 myFITの改修(カテゴリー別表示)

 新入生/在学生オリエンテーションでの告知(学生の主体性不足の補填)



■ 4年生からの振り返り

口頭発表
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■

意見交換
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